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работtлшкам муншциндльного бюджgтпOго дошlкольного
образовательнсго учре}ttдения <f,етскшй сад Л} l4 г. Бесланаrr

1.общш* шоложýния
].l. Настоящее Гlо"тrожение спрелеJiяет процедуру усганOвJlения надбавок з*
ýЫСOКИе РýЗультжы и кач*ствФ выпс"|lня*мых работ (дапее _ стимулирующFiе
вшплат"ы) работЕикам муниципfu,lьного бюджетного дошкOлъFLfiгФ
*fiРазОватслъиого }чреждеiiия *<fiетскпй сад }'i}ir} г. Беслана;,; {даце*
*бразовательное учреlкдение).

|-2, Настоящее Полохtение реглаIчlентируется следуюшими
0СIIФВОПOЛаГа}ОIЦ}IМИ ЗаКOНOДаТеЛЬНЫМИ И ИНЫМИ НОРi\{&ТИВНЫМИ ШРаВОВЫМИ
актаh,lи:

Федератlьным законом 0т 29,|2"2а1-2 Ns 273-Ф3 кОý образевакии в
Россlйской Федерации} (с изменениямлr);

Законом Респубзrики Северная Осетия_ Алания ат 27 декабря 201З r$да
.rug 61-РЗ кОб обiэазован,ии R Ресtryбяиitе Северная Осетия - Аланияв ic
лtзменениями);

ТрудовыL{ кодексом Российсксй Фелерации;
]*l*сr,аьtовлснисм аде{}fiл!{сl,рrtr]иrr

Правоб*рехtного раЁtона Fе*публики
зfi.Oб"20l бг, JФ 200 кО ввелении новой ýистемы оплаты тРУда работник*в
муншý{гtil;lьных образоватýлъЕых уiреждений trlравобережного рай*нш {*
изп,lенениями);

муниципzurьной програплмой развитиlI образования в ГIравобереяffiOм
районе.

i.З. IIоложение шриме}rrlется в целях оýесгiечеrrия:
1 

" 
3, 1 ЭффекТиВных механизмOв упраtsдения качеством образованиlI ;

|.з"2 Фдиного шодхода к 0ценке эt}фективности работы педаrоги.tескнх
раý*тнrжов, работников адh{инр{стративнO-уrrравдеFr[Iеского и учебнtl*
$*ýФ}.4SгаТелъЕог0 цеsсона_ша пб:}!,tСrва_тfl_цьцык ччпе}Е]тенlтi rТпярпfiепеътстrпrп

райояа;
1.3.3 стимулирOванI4II развитIбI IIриоритетtr{ых нашравлений развития

сиýтfi мы образов аrмя 11равобер*жнOго района.
t"4. Положение шредусматриваеТ единые принцfiпы уо]]анOЕлс}ý{lt

*т}Iмупирующих выплат работlмкам мунициrlальньж образователъных
УЧРеКДеНИЙ ПРаВОбеРе}кнOt'о раЙона, а Taкi{te определяffт условиrI, размеры и
порядок уста}rовлýн,ия.

1.5. ýля реализации процедуры установлекия стимуjIирующих ВыIIJчаг
лл)пffатпп пtrлпАлттт4G faАlrтr/lлtrtr rл r,7лт,lтrАDпаtппZ} 41!aдl,tдлffttп 1v rrапбqппrr tqvUJlЦs! r wri JatvtlvP l trgri i{v]yдJiri/iii;i iii,j j'v; tiiiiji-!jiýiijrlU 9rr\;.Yivi,zar iiiili,'r rtФl+аrфЧr\ J+

вьiсOкие резулътаты И качестýs ýыfiолняемых рабtrг из числа работников

i i,,



r

Положения.
1.6. Состав Экспертной комиссии утверждается прикЕlзом руководителя

oбp*o"u".nu"o.o уrр.*д."ия (далее - Экспертная комиссия),

1.5. К Еастоящему Положению прилагаются:

1.5.1. переченъ целевых показателей эффективности работы заместитеJUI

руководИтепЯ И педагогических работников общеобразовательных

образователъного у-Iреждения, действующая на основании данного

уrр.*д."ий (приложение 1);

L.5.2 перечень целевых показателей эффективности работы

педагогических работников, реализующих программу дошколъного

образования (приложение 2);

1.5.3 переченъ целевых показателей работников муниципалъных

образователъных уrреждений (главный бухгалтер, бухгалтер, секретаръ-

деJIопроизводителъ) (припожение 3); 
:

1.5.4 форма заявления работника муницишЕtJIъного образоватепъцого

у{режДения,ПреТенДУющеГонаполУЕ{ениесТиМУпирУюЩихВыПЛаТ
("р|:оЁ'жr* 

предоставпения информации о выполнении целевых

показатепй Ьфф.пr"urо"и работы (приложение 5) ;

Г, . i' Б"i,iu* .uооной ведомо сти р езупътатов оценивания, 0 ч:.:::.:::rтбАvпАLrтrт'

(припожение 6); 
й работников муницип€IJIъньIх

|.5.7. форма журнапа регистрации заявлени]

образовательныХ у"р.*лa"ий, претендующиХ на шолуЧение стимуJIирующих

вы1rлат (далее по тексту - образователъное учреждешие) (приложение 7);

1.5.8фopмaЗ€UIBлeниянaaпелляциIo(пpилoжение8).

2.порядок установления стимулирующих выплат

2.1. Стимулирование работников за высокие резулътаты и качество

выIIолнЯемыХ рабоТ произвоДится в течение 10,5 месяцев из стимулирующей

части фонда оплаты труда, который составляет не более з0%,

2.2. У становпение стимулирующих выплат работникам муниципаJIьных

образовательных учреждений осуществляется два раза в год:

2.2.|.u rr.рйод работы в первом отчетном полугодии (августа -декабрь)

- выплаты устанавливаются в январе и выплачиваются ежемесячно января

по май;
2.2.2 за период работы BQ втором отчетном поJryгодии (январъ- июнъ) -

выплаты устаIIавливаются в июIIе и выплачиваются в июне и ежемесячно с

авryста по декабръ.
2.з . стимулирующие выплаты не устанавливаются:
2.з.l рuбоr"Йпuon образовательного rIреждениrI, проработавшим в

должности менее года;
2.з,zработникамобразователъногоуIреЖДения'поЛrrиВшиМ

отчетном периоде одно и бопъе дисциплинарнъш взысканий,



2.4. основанием для проведения процедуры уатановлениястимулирующих выплат является заявление работника образовательного
учреждения, предоставленное в установленной форме (гrриложение 4) и
представленное председателю Экспертной Комиссии.

2,5, К заявлению должна быть приложена информация о выполнении
целевых показателей эффективности работы по установленной форме.2,6. Заявление представляется секретарю экспертной комиссии с l0 по
15 января - по результатам работы за первое отчетное полугодие, с 10 по 15июня - по результатам работы за второе отчетное полугодие. Заявление
поданное, позже указанного срока, Экспертной комиссией не принимаются.2,7, Заявление с критериями И гIоказателями ,ф6.пr""ности
деятельности работника рассматривается Экспертной комиссией в течение 10
рабочих дней, со дня окончания срока приема заявлений, в ходе которых
осуществляется экспертиза предоставленной информации.

2,8, В ходе экспертизы каждому пок€lзателю, указанному в критериях
присваивается определенное количество баллов В соответствии с
установленным перечнем целевых показателей
работника.

эффективности работы

со стажем работы

1000 рублей;

2.9. Работник Учреждения, претендУющий на установлениестимулиРующиХ выплаТ (далее работник) осуществляет самоанализ
профессиональной деятельности В соответствии с критериями и
показателями деятельности работников муницип€UIьных образовательных
rrреждений Правобережного района (приложения к приказу ль)- лъ в;.

2,|0, Каждому показателю 
''рисвоено определенное максимальное

количество баллов. В целях эффективного распределения стимулирующей
части Фот и улучшения показателей качества работы минимальное
количество баллов для воспитателей, ре€шизующих про|раммы дошкольногообразования, педагогических рабоrrй*о", aur.arителей руководителя в
дошкольных образовательных учреждениях равно 28 балла, iй. 100 баллов),
утителей, педагогических работников и заместителей руководителя вобщеобразовательных учреждениях равно З2 баллам ("з l00 баллов),
учебно-вспомогательного персонала всех образовательных учреждений - |6баллов (из 50 баллов).

2,1l, Каждому показателю присваивается определенное максим€tльное
количество баллов, общая сумма которых по всем критериям равна для:

- заместителей руководителя и педагогических рабоiнико" -t00 баллов;- главного бухгалтера и работников УВП -50 баллов.
2.12. Работникам, не набравшим указанные минимaUIьные баллы,стимулирующая надбавка не устанавливается.
2.13. Выплаты из фонда стимулирования

устанавливаются:
-молодым специапистам (педагогическим

до 2 лет - 2000 рублей;

образовательного 1..треждения

работникам)

_ руководителям районных методических объединений -
_ секретарю педаГогического совета - до 500 рублей;



- работникаNI образовательногО учреждения за выполнение поручений,

не предусмотренных должностными обязанностями, на основании приказа

руководителя - до 1000 рублей;
- за качественное ведение сайта образовательного учреждения - до 1500

рублей.
2.|4. Вышеуказанные выплаты не могут составлять более 5 ой оТ общегО

объема ежемесячного фонла стимулирования образовательного

rIреждения.
2.1,5. Работникуо получившему дисциплинарное взыскание

стимулирующие выплаты, установленные ранее, прекращаются.

3. Порядок работы Экспертной комиссии

Экспертная комиссия формируется в составе руководителя,
комиссии. Численность

3.1.
ответственного секретаря и членов экспертной

Экспертной комиссии не более 7-9 человек.

3.2. Руководитель Экспертной комиссии:
з.2.| формирует повестку дня заседаний Экспертной комиссии;
3.2.2 председательствует на заседаниях Экспертной комиссии;
з.2.з распределяет обязанности между членами Экспертной комиссии

контролирует их работу;
з.2.4 подписывает протоколы заседаний Экспертной комиссии;

3.2.5 инициируеТ проведение внеочередных заседаний (rrр"

необходимости).
З.З. Ответственный секретарь Экспертной комиссии:
3.3.1 принимает и регистрирует, представленные работником по

установленной форме заявление И информачию о выполнении целевых
показателей эффективности работы работника, с указанием в ней

самооценки;
з.з.2 проводит ознакомление работника с оценкой Экспертной комиссии

о выполнении целевых показателей эффективности его работы;
з.3.з принимает и регистрирует апелляции работников образовательного

учреждения;
3.з.4 ведет, оформляет, подписывает и хранит протоколы заседаниИ

экспертной комиссии И сводные ведомости результатов оценивания

эффективности работы работников образовательного учреждения;
3.3.5 готовит проекты приказов образовательного учреждения.
3.4. Члены Экспертной комиссии, за которыми закреплены пок€ватели

прик€вом руководителя образовательного учреждения, являЮТся ЭКСПеРТаМИ,

осуществляющими анализ информации о выполнении целевых показателей

эффективности работы работников образовательного учреждения.
анализа Экспертная комиссия принимает3.5. После проведенного

решение о соответствии

установлению стимулирующих
работника требованиям кдеятельности

выплат или их отказе.



3.6. Работник с момента ознакоN{ления с оценкой Экспертной комиссии
о выlrолнении целевых показателей эффективности его работы в течение 3

ДнеЙ вправе подать, а Экспертная комиссия принять обоснованное
Письменное апелляционное заявление, утвержденной формы, о несогласии о
оценкоЙ его профессион€шьноЙ деятельности. Основанием для подачи такого
заявления работником может быть только факт (факты) нарушения
Установленных процедур, проведенного ан€Lпиза целевых показателей,
которые повлекли необъективную оценку его профессиональной
Деятельности. Апелляция работника по другиNI основаниям комиссией не
принимаются и не рассматриваются.

З.7. На основании изучения поданной информации о выполнении
цеЛевых показателеЙ эффективности работы и всех материztлов экспертная
комиссия составляет итоговую сводную ведомость результатов оценивания
в установленной форме, которая утверждается на заседании.

3.8. Утвержденная сводная информация Экспертной комиссии
оформляется гIротоколом о выплате стиI\{улирующей части, который
подписывается председателем и протокол направляется в Управляющий
совет образовательного учреждения.

З.9. Управляющий совет заслушивает доклад руководителя
образовательного учреждения, рассматривает итоговые протоколы и
сводную ведомость, информацию о выполнении целевых показателей
эффективности работы работника и согласовывает персонаJIьные р€}змеры
стимулирующих выплат работникам.

3.10. На основании решения, принятого Управляющим Советом,
руководитель издает приказ об установлении стимулирующих выплат
Работникам образовательного учреждения по результатам их деятельности
за полугодие.

3.11. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с
выплатой заработной платы работникам.

4. Порядок определения и расчета стимулирующих выплат

4.1. СТИМУлИрование производится работникам по основной должности
(внешним и внутренним совместителям стимулирующие выплаты не
выплачиваются).

4.2. Размер стимулирующих выплат каждому
определенный период определяется следующим образом:

работнику за

- производится подсчет баллов работника, накопленных в процессе
изr{ения (мониторинга)
период;

профессиональной деятельности за отчетцый

- СУММИРУЮТСя баллы, lrолученные всеми работниками образователъного
учреждения (общая сумма баллов);

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму
баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;



-денежный вес
определяется р€вмер

умножается на cyMNdy баллов каждого работника и

техники

его стимулирующих выплат.
4.3. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, моryт

быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в
слу{ае изменения оснований для их установления или ухудшения качества
выполняемой работы.

4.4. Стимулирующие выплаты могут быть сняты или уменьшены с
работника руководителем образовательного учреждения по согласованию с
Управляющим советом в случае:

работника;

4.6. В пределах экономии фонда заработной платы и за счет средств,
полученных образовательным учреждением от приносящей доход
деятельности, в целях поощрения работников за выполненную работу может
Выплачиваться премия по результатам работы за соответствующий период на
основании положения, принятым образовательным учреждением
премировании.

4.7. Для обеспечения целевого и эффективного
бюджетных средств, выделенных муниципальным
учреждениям на оплату труда, излишки фоrдu
ОбРаЗОваВшИеся в результате н€uIичия незамеrценных вакантных должностей
в штатных расписаниях образовательных учреждений, не могут являться
экономией и не подлежат перераспределению посредством увеличения
стимулирующего фонда оплаты труда.

5. Порядок рассмотрения апелляций при установлении стимулирующих
выплат работникам образовательных уч реrкдений

5.1. Рассмотрение апелляций при установлении стимулирующих
осуществляет

руководителя
создается при

выплат работникам образовательного учреждения
конфликтная комиссия, утвержденная

необходимости.
образовательного учреждения. Конфликтная

5.2, ЗаЯвление на апелляцию подается работником образовательного

использования
образовательным
оплаты труда,

прик€вом
комиссия

- ухудшение качества и результативности профессиональной деятельности

_ получения дисциплинарного взыскания;
_ нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
-нарушения санитарно_эпидемиологического режима и

безопасности;
- невыполнения должностных инструкций;
- н€UIичие обоснованных письменных жалоб.
4.5. Увольнение работника не лишает его права на получение надбавки за

Высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за
отработанный период.

учреждения в Экспертную комиссию.



ответственный секретарь Эксгrертной комиссии осуществляет
прием и регистрацию заявлений на апелляцию по результатам эксшертизы
информациИ О выполнениИ целевыХ показателеЙ эффективности рuбоr",
работника. Зарегистрированные заявления передаются председателю
конфликтной комисаии.

5.4. Конфликтная комиссия не принимает ашелляции по
содержания и структуры целевых показателей
работников образовательного учреждения.

эффективности

5.5. По результатам экспертизы информации о выполнении целевых
показателей эффективности работы работника апелляция подается в течение
3-х к€Lлендарных дней после ознакомJIения с ними работника. Щатой
ознакомления считается дата ознакомления под роспись либо дата получения
результатов, направленных работнику образовательного учреждения по
почте зак€вным письмом.

5.6. На рассмотРениИ апелляции вправе присутствовать работник
(заявитель).

5.7. Апелляция рассматривается в течение 3 рабочих дней после ее
регистрации.

5.8. По результатам рассмотрения апелляции конфликтная комиссия
выносит одно из следующих решений:

5.8.1 откJIонить апелляцию и оставить результаты экспертизы без
изменений;

5.8.2
(rrр" этом
увеличено).

5.9. Решения, принятые конфликтной комиссией

удовлетворить апелляцию и изменить результаты экспертизы
итоговое количество баллов может быть уменьшено или

оформляются протоколом,

5.10. Решение, принятое конфликтной комиссиеЙ по результатам
рассмотрения апелляции, В течение 3-х рабочих дней, доводится до
работника образовательного учреждения под роспись либо направляется ему
по почте закЕ}зным письмом.

5.11. Решение об установлении стимулирующих выплат, а также
решение, принятое конфликтной комиссией гlо результатам рассмотренияапелляции, могут быть обжалованы в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

вопросам

работы

рассмотрения апелляции,
членами комиссии.

IIо результатам
подписываемым

r


