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1,. Общие положения.

1.1. ,Щанное Положение <О противодействии коррупции> (да.пее - Положение)
разработано на основе Федерапьного законаРоссийской Федерации от 25 декабря 2008 г.
М 273-ФЗ кО противодействии коррупции).

I.2. Настоящим Положением устапatвливtlются основные приrrципы
противодействия коррупции, прЕlвовые и организационные основы предупреждения
коррупции и борьбы с ней, минимизациии (или) ликвидации последствий коррупционIlьD(
правонарушений.

1.3. Для целей настоящего Положения исшользуются следующие основные
поIIятия:

1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление сrryжебньпл положением, дача взятки, полrIение

взятки, злоупотребление полномоtIиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного rrоложения вопреки зЕlконным
интересап{ общества и государства в цеJuIх полrIеЕия выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньrх имущественных прав дJUI
себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление такой вьгоды указанному лицу
другими физическими лицitп{и;

б) совершение деяний, указанньIх в подпункте "а" настоящего пункта, от
имени иJIи в интересах юридического лица;

1.3.2. противодействие коррупции - деятельIIость tIлeHoB рабочей группы
по противодействию коррупции и физических лиц в пределtlх их полномочий:

а) по предугrреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и
последующему устранению rrриtlин корругrции (профилактика коррупции) ;

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию корруIIционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- цризнЕlние, обеспечение и заrrIита ocHoBHbD( црав и свобод человека и цражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управлениJI и сЕlпdоулравления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционньD( прчlвонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно_пропtгандистских и
Других мер;
- приоритетное применение мер по пред)тIреждению коррупции.



2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется пугем применения следующих
ocHoBHbD( мер:

2.1, формирование в коллективе педагогических п неподагогических
работЕиков МБДОУ к.Щетский сад }lb |4 г. Беслапо> ( далее по тексту - ДОУ)
нотерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формировtlние у родителей (законньD( представителей) воспитrlнников
нетерпимости к коррупционному поведению;

2.З. проведение мониторинга всех локtlльньD( €ктов, издаваемьD(
адМинистрациеЙ.ЩОУ на предмет соответствия деЙствlтощему законодательству;

2.4. проведение мероприятий по ра:}ъяснению работникаrrл,,ЩОУ и родитеJuIм
(законныпл предстuIвителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия
коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупции.

З.1. создание механизма взаимодействия органов управления с оргЕlнчlп{и
саN,IоуправлеЕия, муниципальными и общественными комиссиями по вопросаN{
противодеЙствия коррупции, а также с гражданап{и и институтчlN,Iи грЕDкданского
общества;

3.2. принятие административньrх и иньD( мер, направленньж на привлечение
работников и родителей (законных предст.lвителей) обуlающихся к более активному
rIастию в противодеЙствии коррупции, на формирование в коллективе и у родителеЙ
(законньпr представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному
поведению;

3. 3 . совершенствование системы и структуры органов сtl},Iоуправленйя;
З.4. создание механизмов общественного контроля деятельности оргttнов

управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законньтх

преДставителеЙ) обуrающихся к информации о деятельности органов управления и
самоуIIравления;

З.6. конкретизация полномочий педагогических, непедЕгогических и
РУКОВоДящих работников .ЩОУ, которые должны быть отражены в должностньD(
инструкциях.

3.7. уведомлеЕие в письменной форме работникалли .ЩоУ ад\{инистрыIии и
Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случбж обращения к ним
КаКих-либо лиц в цеJutх склонения их к совершению коррупционньD( правонарушений;

З.8. соЗдание условий дJIя уведомлениJI родитеJuIми (законныпли
преДставителями) воспитанников администрации ЩОУ обо всех слrIаях вымогания у них
взяток работникалли ЩОУ.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
коррупции, осуществJUIют:

- Рабочая группа по противодействию коррупции;
4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале

КаЖДОГО ГОДа; В состав рабочеЙ группы по противодеЙствию коррупции обязательно
ВХОДЯТ преДседатель профсоюзного комитета ДОУ, предстilвители педагоги!Iеских и
непедагогических работников ЩОУ, член родительского комитета.



4.З. ВЫбОРьт членов Рабочей группы по противодействию коррупции
проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседаrrии общего родительского
КОМИТеТа ДОУ. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета ДОУ,
утверждается приказом заведующего ДОУ.

основе.

4.4. Члены Рабочей группы избираrот председатеJuI и секретаря.
ЧЛены Рабочей |руппы осуществJuIют свою деятельность на общественной

4.5. Полномочия tшенов Рабочей группы по противодействию коррупции:
4. 5. 1 .Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции :

- ОпреДеJIяет место, время проведения и повестку дня заседаЕия Рабочей
группы;

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план
работы Рабочей группы на текущий уrебньй год и повестку дня его очередного
заседаниJI; 

- пп Dлпплпqr, лтUллсттттtt,лбпо вопросам, относящимся к компетенции Рабочей црушIы, в
уст;lновленноМ порядке запраrIIивает информацию от исполнительньIх органов
ГОСУДаРСТВенноЙ власти, прЕtвоохрtlнительньIх, контролирующих, нЕIлоговьIх и других
оргаIIов; 

- информирует заведующего Щоу о результатах работы Рабочей црулпы;
- ПредстЕlВляет Рабочую группу в отношениях с работниками .ЩОУ,

ВОСПиТанникаN4и и их родитеJUIми (законньrми представителями) по вопросаI\{,
относящимся к ее_компетенции;

дает соотвотствующие порrIения секретарю и tшенtlм Рабочей группы,
осуществJIяет контроль за их выполнением;

- rrодписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2, Секретарь Рабочей группы:

такжепроектов.;;ж#;ует 
подготовку материЕrлов к заседанию Рабочей группы, а

повестке дня "й:Нl#,жffi;"i:Ен:;справоIIно-информационными материалаN{и ;

;::Ё:Т,ЖТ;ЁtrýЁТ,il:,ж;Ж#;ji",""юкоррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формировzlнию

повестки дня заседаний Рабочей группы;
вносят предложеЕия по формировtlнию плЕIна работы;

группы,атакже;rх|.НЖ;Ж#r#;Тж#нтт"Ёi#";.%х"#i;3:;:;
группы;

в сJIучае невозможности лично присугствовать на заседаниях Рабочей
цруппы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде
на имя председателя Рабочей группы, которое rштывается при принятии решениrI;_ участвуюТ в реализации принятьD( Рабочей группой решений и
полномочий.

4.б. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не
реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.

Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.
внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей

груIIпы по противодействию коррупции и Управляющего по правап,1 }частIIиков
образовательного процесса.

4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присугствует не
меное двр( третей общего числа его членов. В Слl^rае несогласия с приIuIтым решением,

группы и о месте, времени проведения и
группы, обеспечивает необходимыми



член РабочеЙ группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое
подлежит приобщению к протоколу. По решению РабочеЙ группы на заседания могуг
приглаrrrаться любые работники Щоу или представители обществеIIности.

4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррулции принимаются
на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присугствующих
чпенов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, которьй
подтIисывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются пугем принятия
соответствующих прика:}ов и распоряжений заведующего ДОУ, если иное не
предусмотрено деЙствующим законодательством. Члены РабочеЙ группы обладают
рtlвными праваN,Iи при принятии решений.

4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о
неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой
конфиденциа.пьноЙ информации, KoToptul рассматривается фассматривалась) Рабочей
группоЙ. Информация, полуtенная Рабочей группой, может быть использована только в
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защите информации.

4.10. РабочаJI группа по противодействию коррупции:
- ежегодно, на первом заседании, опредеJuIет основные направления в области
противодействия корруIIции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с
коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
- осуществJIяет противодействие коррупции в пределЕж своих полномочий:

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы затrIиты от проникновения коррупции в ДОУ;
- осуществJUIет антикоррупционную пропalгilнду и воспитttние всех участников

воспитательно - образовательного процосса;
- осуществJUIет анализ обращениЙ работников ДОУ, их родителеЙ (законньж

представителеЙ) о фактах коррупционньD( проявлениЙ должностными лицtlп{и;
- проводит проверки локtlльньD( актов ДОУ на соответствие действующему

законодательству; проверяет выполнение работникЕlN{и своих должностньтх обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленЕые

на улучшение аIIтикоррупционной деятельности ДОУ;
- ОРганиЗУет работы по уотранению негативных последствиЙ коррупционньIх

проявлений;
- BbuIBJuIeT причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему ДОУ

рекомендации по устранению причин коррупции;
- ВЗаиМодеЙствует с органаN4и сz}I\4оупрЕIвления, муниципальпыми и общественными

коМиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданап{и и
институгами гражданского общества;

- ВЗttиМОДеЙствует с прaвоохранительными органаN,Iи по реализации мор,
направленньIх на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьuIвление субъектов
корруfi ционньIх правонарушений ;

- информирует о результатЕж работы заведующего,ЩОУ.
4.11. В коМпетенцию Рабочей группы по противодействию корруIIции не

ВхОдиТ коордиЕация деятельности правоохранительньD( органов по борьбе с
пРеСтУпностью, участие в осуществлении прокурорского Еадзора, оперативно_розыскной
и следственной работы правоохранительньж органов.

4.12. рабочаJI группа:
- РаЗрабатывают проекты локаJIьньD( актов по вопросчtм противодойствия коррупции;
- осУществJuIют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают зt}явления работников ДОУ, родителей (законньrх представителей)

восIIитанников о фактах коррупционньIх проявлений должностными лицаNIи;



- осуществJUIет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех rастниКОВ
воспитательно -образовательного процесса.

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные грzDкдане и лица без

грФкданства за совершение коррупционньIх правонарушений несут уголовнУю,
административную, грЕDкданско-правовую и дисциплинарную ответственность В

соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, пО

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской
Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципа.rrьноЙ

службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица

осуществJUIются организация, подготовка и совершение коррупционньD( правонарушений
или правонарушений, создающих условия дJuI совершения коррупциОнньD(
правонарушенийо к юридическому лицу могут быть применены моры ответственНости в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или

иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое
лицо.


